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projekt0708 GmbH

Gründung

~53

Headquarter München

100 %
Fokussierung auf Personal- und 

Travelmanagement
HR/IT Dienstleistungs- und 
Beratungsunternehmen 

Transformations- und Digitalisierungs-
begleiter im Personalwesen 
und Reisemanagement

Internationale Projekterfahrung
USA, Kanada, China, Indien, Singapur, Europa etc.

Ganzheitliche Kundenbetreuung 
von der HR-/IT-Strategie über Konzeption und Design 
bis hin zur Implementierung und Betrieb

Innovative Softwareprodukte
für SAP Cloud und on-premise Lösungen

2008

Mitarbeiter

Standorte in Berlin, 
Hamburg, Barcelona

SAP SuccessFactors    
SAP Concur
SAP ERP HCM / H4S4
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Grober Ablauf und Timing (ca. 60 Minuten)
• Agenda & Webinarinhalte
• Ihre Fragen 
• Ausblick auf weitere Webinare & Verabschiedung

Webinar-Aufzeichnung
Das Live-Webinar wird aufgezeichnet und steht im Anschluss 
auf unserer Website On-Demand zur Verfügung. 

Präsentationsversand 
Die Präsentation wird im Nachgang an alle Teilnehmer
als PDF versendet. 

Organisatorisches

Stummschaltung
Alle Teilnehmer sind von Beginn an „gemuted“, um ein 
konzentriertes Arbeitsklima zu schaffen. 

Chat Funktion
Die Chat Funktion kann für aufkommende Fragen während 
der Präsentation jederzeit genutzt werden. 
Der Moderator strukturiert die Fragen und wird diese am 
Ende des Webinars an den Speaker zur Beantwortung stellen.

Rahmenbedingungen Ablauf

                      
                     

                              
                     

                      
                     

Sa
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01 Platform & Foundation
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Erweiterungen für die aktuelle
Homepage 

• Die "Mein Team" Kachel für Führungskräfte wurde 
angepasst:

• Disziplinarische und fachliche (Matrix) Mitarbeiter 
werden getrennt angezeigt

• Ausstehende Aufgaben werden übersichtlicher 
dargestellt

• Im Report Center können zukünftig Favoriten für Berichte 
gesetzt werden. Auf diese können von der Startseite aus 
zugegriffen werden.

• Eine neue Quick Action für "Feedback" im Rahmen von 
Continuous Performance Management (CPM) ist 
verfügbar

Beschreibung / Was ist neu?

• Aktuelle Homepage (Universal Upgrade im November)

• RBPs für Report Center bzw. Grundlegende RPBs für CPM

Voraussetzungen

Kleine, aber relevante Anpassungen 
für die Startseite

Empfehlung

Universal
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Unterscheidung Lesender und 
Schreibender Zugriff für Role-Based-
Permissions 

• Im Rahmen der Berechtigungen zur Verwaltung von 
Rollen-basierten-Berechtigungen (RBPs) ist nun eine 
Unterscheidung zwischen Ansicht und Änderung möglich

• Dies hilft größeren Organisationen bei der Verwaltung von 
Berechtigungen und der Etablierung eines 4-
Augenprinzips

Beschreibung / Was ist neu?

• Keine Voraussetzungen 

Voraussetzungen

Universal

Aktivierung automatisch
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Data Retention Management (DRTM) -
Pflege der Länder

• Im Rahmen des Löschjobs können nun "alle Länder" 
ausgewählt werden, anstelle der aufwändigen manuellen 
Auswahl aller einzelnen Länder

Beschreibung / Was ist neu?

• Keine

Voraussetzungen

Universal

Aktivierung automatisch
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Early Adopter – Talent Intelligence 
Hub (Growth Portfolio & Attributes 
Library)

• Weiterententwicklung des Center of Capabilities

• Skalenausprägungen können Attribute zugeordnet werden 
(Attributes Library)

• Mitarbeiter können Kompetenzen selbst einschätzen, 
priorisierien und weiterverfolgen – auch ohne einem 
Performance Formular

• Mittels AI (MS Graph) werden Kompetenzen 
vorgeschlagen und können hinzugefügt und eineschätzt 
werden

Beschreibung / Was ist neu?

• Teilnahme am Early Adopter Programm

• Nutzung des Job Profile Builders

• Max 1000 Kompetenzen

Voraussetzungen

Universal

Early Adopter Programm 
Teilnahme empfohlen
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02 Employee Central
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Neue systemübergreifende 
Workflow-Funktion (Cross-System 
Workflows) für SAP SF

• Nutzung von systemübergreifenden Workflows möglich

• Die Funktion rationalisiert HR-Standardprozesse wie 
z.B. Neueinstellungen oder Änderungen der Arbeitszeit, die in SAP 
SuccessFactors Employee Central beginnen und Folgeschritte in 
anderen Anwendungen wie einem SAP-HCM Payroll System 
umfassen

• Ein Content-Paket für den systemübergreifenden Workflow ist im 
SAP API Business Hub verfügbar

• Risikominimierung von Datenfehlern

• Systemübergreifende Workflows für SAP SuccessFactors-Lösungen 
auch in 3rd Party Systeme

• Integration mit SAP HCM Prozess und Formulare

• Basiert auf der BTP Workflow Engine, Cloud Platform Integration 
(CPI) und SAP Identity Authentication Service (IAS)

Beschreibung / Was ist neu?

• Anmeldung am Early Adopter Care Programm 

Voraussetzungen

Early Adopter

Teilnahme an Early Adopter CareEmpfehlung

https://help.sap.com/docs/link-disclaimer?site=https%3A%2F%2Finfluence.sap.com%2Fsap%2Fino%2F%23campaign%2F3162
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Neue Eigenschaft employmentId in 
OData API EmpEmployment

• Eigenschaft employmentId wurde zur OData API 
EmpEmployment hinzugefügt, um einen 
Beschäftigungsdatensatz zu identifizieren

• Einfacherere Unterscheidung der Beschäftigungen für 
weiterführende Systeme, die über die API angesteuert 
werden / ansteuern

Beschreibung / Was ist neu?

• keine

Voraussetzungen

Aktivierung automatisch

Universal
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Verbesserung der Alerts / 
Warnmeldungen für HR-Daten-
Probleme

• Die „Job Information Issues Alerts“ wurden aktualisiert, um weitere 
mögliche Probleme mit Assoziationen, Feldkriterien, 
Auswahllisteneinträgen und Pflichtfeldänderungen zu prüfen

Das System prüft jetzt auf Folgendes:

• Pflichtfelder sind nicht leer

• Werte in Auswahllistenfeldern müssen einen gültigen Wert haben 
(d. h. das System prüft, ob der Wert der Auswahlliste aktiv ist 
und/oder existiert)

• Kaskadierende Auswahllistenfelder müssen eine gültige 
Kombination von übergeordneten und untergeordneten 
Auswahllistenwerten haben

• Foundation Object/Generic Object-Felder müssen einen gültigen 
Wert haben (d. h. das Objekt muss aktiv sein und/oder existieren)

Beschreibung / Was ist neu?

• Administratoren müssen aktiv "Rerun" wählen, um die neuesten 
Warnungen zu sehen

Voraussetzungen

Aktivierung automatisch

Universal
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Unterstützung für zusätzliche 
alternative Kostenstellen

• Es werden jetzt 30 anstatt 12 alternative Kostenstellen pro 
Mitarbeiter unterstützt

Beschreibung / Was ist neu?

• keine

Voraussetzungen

Automatische aktivierung

Major Enhancement
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03 Recruiting
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Neuer Button - "Alle Cookies 
ablehnen" für Cookie Banner (CSB)

• Sie können jetzt einen Button "Alle Cookies ablehnen" im 
Cookie-Banner Ihrer Karriereseite neben der vorhandenen 
Schaltfläche Alle Cookies akzeptieren anzeigen lassen.

Beschreibung / Was ist neu?

• Jeder CSB-Administrator mit Zugriff auf den Cookie-
Manager kann diese neuen Einstellungen konfigurieren.

Voraussetzungen

Manuelle AktivierungEmpfehlung

• Erfüllung verschiedener Cookie-Richtlinien und 
Compliance-Anforderungen

Impact Analyse

Admin Opt-In Minor Enhancement

Neue Career Site Cookie Banner

Cookie Banner Settings CSB



© Copyright projekt0708  GmbH | Leopoldstrasse 37a | 80802 Munich | Germany 18

Self-Service Job Board Logs

• Recruiter können jetzt über das Job Posting auf die Recruiting Job Board 
Logs zugreifen.

• Wenn es ein Problem mit einem Job Posting gibt -- Aufruf der Job Posting 
Seite --> Zugriff auf die Job Board Logs innerhalb des Job 
Posting Abschnitts

• Personalverantwortliche können die Stellenbörse kontaktieren und die 
heruntergeladenen Protokolle als Referenz verwenden, um ein Problem mit 
einer Stellenausschreibung zu lösen.

Beschreibung / Was ist neu?

• Keine Voraussetzungen

Voraussetzungen

Universal

Aktivierung automatisch

• Recruiter müssen die Jobbörsenprotokolle nicht mehr über den 
SAP-Produktsupport anfordern, sondern können die Self-Service 
Logs nutzen.

Impact Analyse
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Testen der Stellenausschreibung in 
einer Sandbox vor externer Veröffent-
lichung auf einer Stellenbörse

• Label "Sandbox verfügbar" im Job Board Marktplace und 
innerhalb der Job Board Beschreibungen --> Wenn dies der Fall 
ist, so können Sie Ihre Stellenanzeige in einer Testumgebung des 
jeweiligen Job Boards veröffentlichen.

• Testen der Stellenausschreibungen direkt in der Testumgebung für 
Recruiting Posting --> Überwachung der Teststelle

Beschreibung / Was ist neu?

• Die Stellenbörse muss über eine Sandbox verfügen

• Sie müssen über die Testanmeldedaten Ihrer Stellenbörse 
verfügen.

Voraussetzungen

Universal

Aktivierung automatisch

Zuvor war die Testoption in einer Sandbox nicht verfügbar und wurde in 
der Recruiting Posting Produktion-Umgebung durchgeführt.

Impact Analyse
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02 Onboarding
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Universal Minor

Aktivierung automatisch

Neue UI-Elemente für das Onboarding 
Dashboard

• Neue UI-Elemente im Onboarding Dashboard bieten die 
Möglichkeit relevante Informationen auf einen Blick 
einzusehen

• Bessere Übersichtlichkeit von ausstehenden Aufgaben

• Effizienteres Arbeiten durch weniger Klicks möglich

Beschreibung / Was ist neu?

• Nutzung des Onboarding Moduls

Voraussetzungen
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Admin Opt-in Major

Manuelle AktivierungEmpfehlung

Verbesserte Wiedereinstellung von 
vergangenen Mitarbeitern

• Verbesserte Wiedereinstellung von Mitarbeitern die im 
Unternehmen in der Vergangenheit tätig waren

• Kann über das Recruiting oder einem externen ATS 
gestartet werden

• Vergangenes Profil kann über die "Verification page" 
geprüft bzw. zugeordnet werden

Beschreibung / Was ist neu?

• Nutzung des Onboarding Moduls

• Entsprechende Berechtigung

Voraussetzungen
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Universal Minor

Aktivierung automatisch

Verbesserte Ansicht der 
verantwortlichen (Onboarding-) 
Gruppen

• Verbessertes UI bei den "responsible groups"

• Sie können verantwortliche Gruppen nach ID oder 
Namen suchen und verantwortliche Gruppen nach 
Namen sortieren

• Erweiterung der Gruppengröße auf 200 Personen von 
ehemals 20 Personen

Beschreibung / Was ist neu?

• Nutzung des Onboarding Moduls

Voraussetzungen

• Bestehende Gruppen können überprüft und ggf. 
zusammengeführt werden

• Für große Organisationen von Interesse

Impact Analyse
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05 Performance & Goals
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• Da das Upgrade auf Latest Goal Management nicht 
rückgängig gemacht werden kann, sollte die Aktivierung 
nur nach Prüfung der derzeit nicht verfügbaren 
Funktionen durchgeführt werden

Latest Goal Management – Team 
Goals

• Die neueste Version des Goal Managements ("Latest Goal 
Management") unterstützt ab sofort Team Goals

• Team Goals können über die Anwendung verwaltet, 
Personen zugeordnet und nachgehalten werden

• Zusätzlich zu Team Goals wird nun auch das Kopieren von 
Zielen aus einem anderen Zielplan sowie das 
Kommentieren von Zielen unterstützt

Beschreibung / Was ist neu?

Admin Opt-In Major Release

Impact Analyse

• Aktivierung Latest Goal Management

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
Aktivierung automatisch
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Dynamic Teams / Objectives and Key 
Results (OKR)

• Dynamic Teams stellt eine neue Funktion dar die allen 
Plattformkunden zur Verfügung stehen

• Unabhängig von der Aufbauorganisation und 
Berichtswegen können Teams definiert werden

• Für Performance Management Kunden steht die Funktion 
zur Verfügung, OKRs für das Team zu definieren, 
nachzuhalten und transparent zu machen

• Integration zum Opportunity Marketplace steht zur 
Verfügung, um Teammitglieder innerhalb der Organisation 
zu gewinnen

Beschreibung / Was ist neu?

Early Adopter / Admin 
Opt-In Major Release

• Role-Based Permissions
• Minimale Konfiguration
• Performance Management Lizenz für OKR Integration 

erforderlich

Voraussetzung/Aufwandsschätzung

Early Adopter / Erfahrungen 
sammeln
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Pop-Up beim Weiterleiten eines 
Formulars

• Das Verhalten beim Weiterleiten eines Formulars wurde 
angepasst

• Über die Formularvorlageneinstellungen kann nun ein 
Pop-Up aktiviert werden anstelle eines kompletten 
Refreshs der Seite

• Dies spart Zeit und ist für Nutzer intuitiver

• Die Konfiguration kann auch nach dem Sender der 
Formulare erfolgen

Beschreibung / Was ist neu?

Manuelle AktivierungEmpfehlung

Admin-Optin Major Release

• Aktivierung pro Formular in den 
Formularvorlageneinstellungen

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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06 Development & 
Succession Planning
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Career Explorer basierend auf People 
Connection Integration

• Der Career Explorer ist eine neue Funktion im Bereich 
Career Development Planning

• Mit Hilfe von Machine Learning (ML) auf Basis der 
integrierten People Connection Integration werden 
Karrieremöglichkeiten vorgeschlagen

• Hierbei werden EC Daten, Background Daten und 
Kompetenzeinschätzung der Mitarbeiter verglichen und 
Vorschläge für weitere Entwicklungsmöglichkeiten 
angezeigt

• Rollen können als Zielrollen für das Career Worksheet 
übernommen werden oder ignoriert werden, sodass 
diese bei nächsten Aufruf nicht wieder angezeigt werden

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

• Upgrade People Connection Integration (+RBPs und 
Konfiguration

• Upgrade Career Explorer (+RBP)

Voraussetzung

Admin Opt-In Major Release
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Zusätzliche Felder im Succession Org. 

• Für die Konfiguration des Succession Org. Charts stehen 
neue Funktionen zur Verfügung

• Bei Bedarf können die Felder 
Stellenbezeichnung, Abteilung und Level mit 
aufgenommen und direkt und er Positionsbezeichnung 
angezeigt werden

Beschreibung / Was ist neu?

Manuelle AktivierungEmpfehlung

Universal Major Release

• Minimaler Konfigurationsaufwand

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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07 LMS
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Automatische Aktivierung von LMS-
Jobs nach Instanz Refresh

Neue Möglichkeit hinzugefügt, zuvor eingereichte LMS-
Jobs auf der folgenden Seite der Lernverwaltung zu 
aktivieren: Systemverwaltung --> Konfiguration --> Globale 
Anwendungseinstellungen --> Instanz aktualisieren.

•um die automatischen Prozesse und Berichtsaufträge, die 
vor der Aktualisierung eingestellt waren, wieder zu aktivieren

•bis zu vierzehn Tage nach der Aktualisierung möglich

•Abschnitt wird nur angezeigt, wenn Sie zuvor die 
Aktualisierungsfunktion der Lerninstanz verwendet haben

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch• Keine

Voraussetzung

• Zeitersparnis bei Instancerefreshs

• Kein zusätzlicher Aufwand, da universal Release

Impact Analyse

Universal Major Release
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• New Course Home muss bereits konfiguriert sein:
Systemadministrationskonfiguration --
> Systemkonfiguration --> 
LMS_ADMIN: enableCourseHomeBlended=true

Voraussetzung

Task Checklist Preview

• Neue Einstellung "Aufgaben-Checklistenvorschau ist 
verfügbar", die steuert, ob Benutzer die Aufgaben auf 
einer Aufgaben-Checkliste sehen können, wenn sie die 
Details eines Elements anzeigen. Standardmäßig ist diese 
Einstellung nicht aktiviert.

• Wenn diese Einstellung aktiviert ist, sehen die Benutzer 
die Registerkarte Aufgaben-Checkliste, wenn sie ein 
Element mit der Klassifizierung "Sonstige" anzeigen. Auf 
dieser Registerkarte kann der Benutzer eine Vorschau 
der Aufgaben sehen, die er erledigen muss.

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

Universal MinorRelease
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Aktivierung automatisch

Universal Deprecated
Abkündigung der ursprünglichen
Course Home Experience

• Wenn Sie noch die ursprüngliche Kurs-Home-Erfahrung 
aktiviert haben, werden Sie auf die neue Kurs-Home-
Erfahrung migriert. Wenn in Ihrer Umgebung 
enableCourseHome=true aktiviert ist, wird in der Version 
2H 2022 enableCourseHomeBlended auf true gesetzt.

• Falls sie noch die original Course Home Ansicht 
verwenden und folgende Einstellungen gesetzt sind
enableCourseHome=false
enableCourseHomeBlended=false
werden sie nicht migriert.

Beschreibung / Was ist neu?

• Per 09.12.2022 (Produktiv-Release)

Migration
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08 Compensation
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Erhöhte Usability für Vorgesetzte

Zusätzliche Spaltenfelder mit
Hilfetext

Die bisherige Limitierung von der Funktionalität Hilfetexten 
für 10 Felder wurde auf 50 Felder erweitert.

Hilfetexte ermöglichen den Vergütunsplanern eine schnelle 
Übersicht über den Nutzen der einzelnen Felder.

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung empfohlenEmpfehlung

Universal Minor Release

Impact Analyse

• Pflege der Hilfetexte

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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Erhöhte Usability

“Teilen”-Option in Executive Reviews

Basierend auf dem Release 1h 2021 wurden die 
Filterfunktionen in diesem Release erweitert. Es ist nun 
möglich die Filter mit anderen Benutzern zu teilen, sodass 
diese nicht mehrfach in den Executive Reviews gepflegt 
werden müssen. 

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung empfohlenEmpfehlung

Admin Opt-in Minor Release

Impact Analyse

• Berechtigung „Enable Sharing Executive Review Filters“

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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Reward Statement Generation Report

Administratoren erhalten mit diesem Release die 
Möglichkeit, Generation Reports in einer herunterladbaren 
CSV-Datei zu erstellen und können damit Mitarbeiter 
identifizieren, für die Statements erstellt wurden, sowie 
Mitarbeiter, für die dies nicht der Fall ist.

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung empfohlenEmpfehlung

Admin Opt-in Minor Release

• Keine Voraussetzungen

Voraussetzung/Aufwandsschätzung
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09 People Analytics
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Granulare Proxyberechtigungen für 
Reports möglich

• Bisher konnten im Bereich Proxymanagement nur 
Reporting als allgemeines Modul vergeben werden

• Nun ist es möglich zwischen Reportausführung, -
einplanung und –erzeugung zu unterscheiden

• Zusätzlich kann bei Bedarf auf Reportebene differenziert 
werden

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

Universal

• Die Funktion steht leider nicht im Proxy Import zur
Verfügung sondern nur in der User und Admin Oberfläche

Impact Analyse
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Ändern des Autors bei Story Reports

• Story Reports unterstützen nun auch die Möglichkeit den 
Autor zu ändern

• Dies ist notwendig, wenn Story Report Autoren das 
Unternehmen verlassen und die Reports weiter 
verwendet und angepasst werden sollen

Beschreibung / Was ist neu?

Aktivierung automatisch

Universal Minor Relase
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Haben Sie 
Fragen? 

Sa
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https://www.facebook.com/projekt0708

https://www.youtube.com/channel/UCW4t6y_YdRkk8MnATNIQliQ

https://www.projekt0708.de/unternehmen.html#podcast 
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Kommen Sie auf 
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Sabrina Flach
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Fabian Koppert
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