
 

 

Schreibe uns eine Textnachricht 
oder rufe an 
 Deine Ansprechpartnerin Frau Gabriela Hein beantwortet Dir alle Fragen zum  
projekt0708 Recruiting-Prozess oder dem Stand Deiner Bewerbung umgehend. 

+49 151 25 81 49 13  your-career@projekt0708.com  

 

Recruiting Specialist    

(all genders) 

Warum projekt0708?  
Wir sind eine frische, moderne, innovative und agile HR/IT-Beratung, 

die spannende Transformations- und Digitalisierungsprojekte bei 

namenhaften Kunden macht. Als Teil des Internal Services Team 

kümmerst Du Dich „backstage“ darum, dass unser Beratungsgeschäft 

reibungslos über die Bühne geht und bist somit ein wichtiger Teil der 

p78-Familie. Der Job bei projekt0708 macht Spaß, ist spannend und 

herausfordernd und die Kolleg:innen sind mehr als nur Kolleg:innen. 

 

 

 

 

 

  

 
Das erwartet Dich 

 
Deine Benefits 

  
• Zusammen mit dem Team verantwortest Du das operative Recruiting vom Bewerbungseingang 

über Vorstellungsgespräche bis zur Vertragserstellung 

• Du bereitest das Onboarding neuer Kolleg:innen vor, führst es durch und entwickelst unser 

Onboarding-Konzept kontinuierlich weiter  

• Auch das Offboarding am Ende des Employee-Life-Cycle fällt in Deinen Aufgabenbereich 

• Im Rahmen des strategischen Recruitings arbeitest Du eng mit den HR-Verantwortlichen sowie 

dem Employer Branding-Team zusammen  

• Weiterhin arbeitest Du zusammen mit dem Team an unseren internen HR Initiativen, um uns 

als Firma auf die nächste Stufe zu heben  

 Du passt zu uns, wenn… 
 
• ...Du Erfahrung im Personalbereich und insbesondere im Recruiting mitbringst  

• ...Du mit Recruitingprozessen, - strategien und den entsprechenden KPIs vertraut bist  

• ...Du sicher bist im Umgang mit den MS-Office-Lösungen  

• …Du idealerweise schon einmal SAP SuccessFactors als Anwender gesehen hast  

• ...Soziale Kompetenz (Teamfähigkeit und Kollegialität sind uns besonders wichtig) für Dich 

selbstverständlich ist 

• …Du organisiert, kommunikativ und prozessorientiert bist 

• ...Du fließende Deutsch- und Englisch-Kenntnisse besitzt 

 

 

Unsere Unternehmenskultur 

• Dich erwartet ein einzigartiger Teamspirit, flache Hierarchien und eine durch das hybride 

Modell geprägte Arbeitsumgebung 

• Wir sind per Du und tragen auch gerne außerhalb von Kundenterminen unseren p78-Hoodie 

• Du hast ‘ne coole Idee? Wir unterstützen und fördern Dich bei der Umsetzung 

• Unsere Mission: Mit Kreativität, Innovation und Leidenschaft schaffen wir als EIN ambitioniertes 

Team, digitale Lösungen, die Menschen begeistern, den Erfolg unserer Kunden sichern und 

diese fit für die Herausforderungen von Morgen machen 

 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

 
  
 

Ansprechpartner 

Gabriela Hein 

 

Zeitmodell 

Vollzeit 

Standort 

München 

Dein Job  

Recruiting Specialist 

(all genders) 
 

FLEXIBLE 
ARBEITSZEITEN 

WEITERBILDUNG 

MOBILES ARBEITEN / 
HOMEOFFICE 

BETRIEBLICHE  
ALTERSVORSORGE 

FIRMEN- 
FITNESS 


