projektozo8

Senior HR

Projektmanager

(all genders)

Warum projekt0708?
Wir sind eine frische, moderne, innovative und agile HR/IT- ~ L P g !

Beratung, die spannende Projekte bei namenhaften Kunden b ] I V. -\
macht. Als Teil des HR Transformation Teams Ubernimmst Du die ¢ <N\ \ T o — \©\ v
fachliche Beratung fur unsere Kunden im Rahmen von HR y \ \ . '
Transformations- und Digitalisierungsprojekten. Dabei ist es uns N7 - - \ I\ - -
besonders wichtig, den Menschen in den Mittelpunkt der HR/IT- . ) | I I - A==\

Strategien zu setzen. Der Job bei projekt0708 macht SpaB, ist
spannend und herausfordernd und die Kolleg:innen sind mehr als
nur Kolleg:innen.

Ansprechpartner Dein Job Zeitmodell Standort

Gabriela Hein Senior HR Vollzeit oder Teilzeit (mind. MUnchen, Hamburg,

Projektmanager 28 Stunden) Barcelona oder remote
(all genders) (Deutschland / Osterreich)

Das erwartet Dich Deine Benefits
e Du leitest wegweisende (inter-)nationale Entwicklungs- als auch Beratungsprojekte im

Personalbereich bei spannenden Unternehmen - vom Hidden Champion bis zum Global Player -

und bist erste:r Ansprechpartner:in fir unsere Kunden i

e Unsere Projekte fuhren wir je nach Kundensituation agil oder nach der Wasserfallmethode durch A

o Du bist involviert bei der Erstellung von Projektplanen und -strategien, bei der Leitung von ARBEITSZEITER

Workshops, und bei der Kommunikation mit relevanten Stakeholdern

e Neben der Tatigkeit im Projektmanagement Ubernimmst Du bei uns die strategische und 2
konzeptionelle Beratung unserer (inter-)nationalen Kunden im Rahmen von HR Transformations-, \

Changemanagement- und Digitalisierungsprojekten ”\ "\! |||
e Wir bieten Dir spannende Aufgaben im Bereich HR Transformation sowie die Mdglichkeit, Deine 5 !
eigenen Ideen beim Aufbau und der Weiterentwicklung dieses Bereiches einzubringen WEITERBILDUNG

=\

Du passt zu uns, wenn...
] ’ \
[E==E)

e ...Du Dich far Themen rund um Digitalisierung begeistern kannst und fur Dich Spal3 an der Arbeit

im Team und Kollegialitat an erster Stelle stehen MOBILES ARBEITEN /
: 2 ; 2 ¢ ¢ HOMEOFFICE
e ..Du auf fundierte Berufserfahrung im Projektmanagement zurtickgreifen kannst und Deine
Projekterfahrung idealerweise im Personalbereich gesammelt hast \
SRR

o ..Du ausgepragte Kenntnisse in gangigen Projektmanagementmethoden wie Wasserfall, Scrum, 7o N

% \"\/
Kanban etc. besitzt und Erfahrungen in relevanten Techniken, bspw. im Design Thinking sammeln - k/

konntest &

e ..Duidealerweise Kenntnisse in SAP SuccessFactors und/oder SAP HCM und den

zugrundeliegenden Personalprozessen hast; aber auch Know-How aus anderen SAP-Modulen ist BETRIEBLICHE

far uns interessant ALTERSVORSORGE
e ..Du Uberzeugend und souveran auftrittst, kommunikativ bist und ausgezeichnete analytische By

und konzeptionelle Fahigkeiten besitzt 28y .E
e ..Du sehr gute Englisch-Kenntnisse und eine grundlegende Reisebereitschaft hast T
Unsere Unternehmenskultur D e

UND -FAHRRAD
e Dich erwartet ein einzigartiger Teamspirit, flache Hierarchien und eine durch das hybride Modell

gepragte Arbeitsumgebung dD:Dh
e Wir sind per Du und tragen auch gerne auRBerhalb von Kundenterminen unseren p78-Hoodie = \\
e Du hast ‘ne coole Idee? Wir unterstitzen und férdern Dich bei der Umsetzung é‘ 4
e Unsere Mission: Mit Kreativitat, Innovation und Leidenschaft schaffen wir als EIN ambitioniertes F,RMEN_‘
Team, digitale L6sungen, die Menschen begeistern, den Erfolg unserer Kunden sichern und diese FITNESS

fit fUr die Herausforderungen von Morgen machen

Schreibe uns eine Textnachricht
oder rufe an

Deine Ansprechpartnerin Frau Gabriela Hein beantwortet Dir alle Fragen zum
projekt0708 Recruiting-Prozess oder dem Stand Deiner Bewerbung umgehend.

% +49 15125814913 [ your-career@projekt0708.com




