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p78 Fit Check fiir lhre Arbeitgebermarke:
Endlich die richtigen Talente anziehen!

Im Wettbewerb um Fachkrafte reicht es langst nicht mehr aus, sichtbar zu sein — lhre Arbeitgebermarke
muss liberzeugen. Unser Employer Branding Fit Check zeigt lhnen, wie stark lhre Marke tatsadchlich wirkt
und an welchen Stellschrauben Sie drehen kénnen, um qualifizierte Bewerberbende schneller, gezielter
und nachhaltiger anzuziehen.

1. Der Reality-Check: Ist lhre Marke bereit?

Im hartesten Kampf um Talente reicht ,ganz gut” nicht mehr. Uberlassen Sie Ihren Recruiting-Erfolg nicht
dem Zufall. Wir decken auf, warum Ihre Traumkandidaten Sie (noch) Gibersehen. Gemeinsam mit der
Agentur Junges Herz bieten wir Ihnen diesen datengestiitzten Reality-Check.

2. lhr Employer Branding Fit Check:

Wir analysieren datengetrieben lhre wichtigsten Touchpoints und finden sofort die
grof3ten Potenziale:

« Stellenanzeigen: Treffen Sie den richtigen Ton?

« Karriere-Website: Konvertiert sie Besucher zu Bewerbenden?
 Kulturaussagen: Leben Sie, was Sie versprechen?

« Social-Media: Werden Sie dort gesehen, wo lhre Zielgruppe ist?
« Bewertungsplattformen: Was sagt der Markt wirklich tber Sie?

Ihr Ergebnis: In nur wenigen Tagen erhalten Sie eine fundierte Analyse, die Ihnen
Klarheit verschafft und konkrete ,,Quick Wins"“ liefert, die sofort wirken.

3. Wir sind ihr Turbo
Gemeinsam mit der Agentur Junges Herz machen wir aus Ihrer Unternehmenskultur eine magnetische
Arbeitgebermarke. Von der datengestiitzten Analyse bis zur wirksamen Umsetzung - mit Herz und Expertise.
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