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p78 Talent Starter Package
Sie möchten die Talentmanagementprozesse in Ihrem
Unternehmen harmonisieren und digitalisieren?
Nutzen Sie das bevorstehende Sommerloch effektiv: Gestalten Sie Ihr Talentmanagement mithilfe der p78 Best
Practice Pakete für die SAP SuccessFactors Talent Suite!
Möchten Sie SAP SuccessFactors Performance & Goals und Succession & Development schnell, individuell und nach
bewährten Methoden implementieren? Die Aussicht auf kurze Projektlaufzeiten von nur 4 bis 6 Monaten spricht Sie
an? Unser p78 Projektansatz kombiniert schnelle Roll-Outs mit maßgeschneiderter Kundenindividualität, um ein
datenbasiertes Talentmanagement nachhaltig zu etablieren. 

Wie nutzen unsere Kunden Talentmanagement in SAP SuccessFactors
Performance & Goals und Succession & Development? - Ein Auszug

Mitarbeitergespräche 

Talentkonferenz (auch
Kalibrierung genannt)

Development Check In’s

Peer Feedback oder 360°
Feedback

Leistungsbeurteilungen

Zielvereinbarungen und             
-bewertungen

Nachfolgeplanung

Job Architektur und
Karriereplanung

7.800
EUR*

... und vieles mehr!

*Alle Preisangaben sind exkl. Mehrwertsteuer und Reisekosten



Ihr Ziel ist eine effizientere Verwaltung der Prozesse durch einen höheren
Standardisierungsgrad? Mit unserem Ansatz können Sie trotz einer Standardisierung Ihren
Prozessen eine individuelle Note verleihen. 

Ihre Ausgangssituation

In einem Kick-Off definieren wir gemeinsame Projektziele- und leitplanken, die dem
Projekt Orientierung geben.

Unser Commitment

Was umfasst das p78 Talent Starter Package?  

Ergebnis

Vision eines harmoniserten
(globalen) Talent
Managementprozesses
Ergebnispräsentation mit klar
definierten Handlungsempfehl-
ungen und nächsten Schritten inkl.
Projekt Charta
Detaillierte Aufwands- und
Kostenabschätzung für die
Umsetzung des definierten Scopes
Skizzierung eines möglichen
Projektplans 

Der Leistungsumfang 

Gemeinsamer Fokus: 

Think Big - Start Small: Sie haben bereits ein klares Ziel oder sind noch auf der Suche nach der besten

Talentmanagement-Strategie: Für beides haben wir Lösungen – mit unseren iterativen

Ansätzen zur Einführung von Talentmanagement-Prozessen können Sie ihr

Talentmanagement optimieren und nachhaltig sichtbare Erfolge erzielen. 

Ihr Projektteam verfügt über Expertise in HR, IT und Projektmanagement.

Ihr Management steht hinter dem Projekt.

Mini Kick Off 

Abfrage der gegenseitigen Erwartungen an das Projekt sowie
wesentlicher Informationen zur inhaltlichen Vorbereitung des
Workshops
Klärung des Projekt-Kontexts

Unternehmensweite
Unterstützung:

Ressourcen: 

Mehr Standardisierung
gewünscht:

Persönliche Betreuung: 

Qualität und Effizienz: 

Transparenz:

Workshopvorbereitung, - durchführung und -nachbereitung
Vorstellung der SAP SuccessFactors Talent Suite  (Best Practice)
Big Picture Definition Ihres individuellen Talentmanagement
Prozesses
Betrachtung von (globalen) Anforderungen & Rahmendbedingungen

Workshop

 (remote)

 (1 Tag vor Ort mit 2 BeraterInnen)

Ergebnispräsentation 

Vorstellung der Workshopergebnisse und des individuellen
Projektplans
Übergabe von Handlungsempfehlungen & nächsten Schritten
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p78 stellt Ihnen zwei Hauptansprechpartner während der gesamten Projektlaufzeit zur
Seite.
Anhand von Quality-Gates und gemeinsam gesetzte Meilensteine wird eine qualitativ
hochwerte und effiziente Durchführung der Projekte ermöglicht
Wir fördern eine offene Kommunikation, um Probleme frühzeitig zu identifizieren und zu
lösen.


